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ESTACIÓ 6:   NENS CONFLICTIUS A LES BRANQUES  

  
Aquí tens un recull ampliat de tot el que vam parlar amb cada una de les branques sobre els 
nens que et "destrossen el cau", maneres de fer-hi front, idees noves, recursos web, etc. 
 
 
 

Índex 
 
 CASTORS / POTES  i  LLiD/ESPARVERS      

Els càstigs i els càstigs al cau 

Errors habituals al cau 

Com castigar correctament = la conseqüència educativa ha de ser... 

Quan un castor o llop es porta malament al cau... 

Dubtes i preguntes:  Serè el cap bronques? 

 Quin càstig posar? 

 Sortir a córrer a la nit?  

 Nens liantes que ja no sabeu com tractar? 

 La tensió dels caps a vegades l’acabem pagant tots   

Recursos 

 

RÀNGERS I NOIES GUIES 
Cal que ens preguntem... 
Què podem fer? 
Els càstigs a RiNG: 
Les reflexions 
L’anàlisi de la situació 
Finalment a Ring, en parlem? 

 
 
PIONERS I CARAVEL·LES 

Noi  i  cap rebenta caus 
Com ens motivem?  
Els eixos d’animació funcionen quant: 
Els càstigs a PiCs: 
Els debats i reflexions com a activitat i com a eina pel canvi 
Recursos 

 
 
TRUCS - RÒVERS 

introducció 
Ei Trucs! Com ens motivem?  
Els debats i reflexions com a activitat i com a eina pel canvi 
Recursos 
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EL NEN CONFLICTIU A CASTORS i LLOPS 

 

 

Aquesta estació tracta del nen de 6-8 anys que molesta i trenca la dinàmica dels caus, sent un nen difícil de 

manejar, un “rebenta caus” a ulls dels caps. Ens centrem a l'edat de castors ja que el llop o esparver rebenta 

caus sol ser un nen difícil ja a la branca de castors o potes. A vegades costa saber per què els nens es tornen 

rebels, però preguntem-nos: com se’ls castiga a casa? I al col·legi, cau? Què fem nosaltres en aquets casos? 

Quant entren a castors tot es nou, la conducta al cau es un reflex de la conducta a casa. Alguns pares o caps 

sobre protegeixen al nen i esperen que es “reguli sol”, cal però que el nen tingui unes normes de convivència 

clares. Pares massa permissius fan que el nen no se’ls prengui en serio, els nens solen no complir el que se'ls 

imposa com a càstig  i els pares “ho permeten” 

Fixem-nos, molts cops als nens se’ls castiga deixant-los sense algo “et quedes sense televisió durant 2 dies” o 

sense consola, sense ordenador, sense sortir, sense pati (quan són al col·legi), sense jugar.  Aquest càstig tant 

freqüent, que pot haver funcionat quan eren més petits cada cop és menys efectiu. No té massa en compte el 

que ha fet el nen.  (pegar a un germà petit, trencar un gerro, no fer cas al professor, impedir el bon 

funcionament d'un joc...) el càstig es sempre igual  i normalment són poc efectius, per vàries raons: 

 Si se’l castiga sense tele, anirà a l’ordenador, sinó al mòbil, tablet o a un altre aparell. 

 Es pot provar de “limitar” el consum de tele, ordenador i mòbil per deixar-lo sense res però serà difícil 

controlar que no es salti el càstig, i si baixen la guàrdia, patapam. Li has d'anar al darrera? 

 Molts cops el nen no reacciona al càstig com esperarien els pares, simplement va a distreure’s amb una 

altra cosa. No hi ha una millora del comportament. Pot continuar portant-se malament 

 Els pares poden acabar alçant el càstig davant una rabieta, per pena o per que no els fa cas. Al final  no 

s’ha aconseguit l’objectiu  Que el nen no ho torni a repetir la mala conducta. 

 No s’entén què te a veure la tele amb el que ha fet, no sol haver-hi explicacions clares (el càstig no està 

relacionat ni acordat entre les parts) 

Sorprèn que els càstigs més sentits són altament ineficaços (i més en aquests nens complicats que et 

desmunten els caus...) El “et quedes sense...” per si sol no aconsegueix que el nen no torni a liarla. 

 

Els càstigs al cau:   En general després de varis avisos o bronques es queden sense jugar, o castigats al 

passadís. A l’edat de castors se’ls ha d’explicar bé per què són castigats i el que passarà. La reacció dels nens 

davant el càstig varia molt, a alguns (bons nens) els sap molt de greu ser castigats, poden plorar, demanar 

perdó infinitat de vegades i fer força pena, altres es com si sentissin ploure encara que el cap o quel·la estigui 

enfadat [aquí es quan no saps ben bé com agafar-lo]. Evidentment, no els castigarem igual. 

El que ens cal és aplicar CONSEQÜÈNCIES LÒGIQUES  s’avisa de la mala actitud, apareix el problema i el nen 

participa en la solució d’aquest. No hi ha ràbia ni rancor i és més fàcil que ho compleixi.  Ex: si ha llençat un 

pot de colors els haurà de recollir (i fer punta als que se’ls hi hagi trencat), si pega a un altre nen li haurà de 

demanar perdó i ja veurem si segueix jugant (nen violent en els jocs). Encara que sigui sense voler, o 

intencionadament nosaltres no arreglarem les “destrosses” del nen i li farem una reflexió seria. És una mica 

més complicat d’aplicar que la resta de càstigs ja que les conseqüències han d’adaptar-se a cada nen i situació 

Alguns tipus de càstigs  no funcionen massa com el càstig físic, el sancionador (quedar-te sense coses), la 

humiliació. Solen no relacionar-se amb la malifeta a part de la reflexió al nen. El mateix càstig per a qualsevol 

cosa no és educatiu, el problema, al cau estem força limitats, casi només li pots prohibir jugar... 

 

Jordi Jové Solé  Equip de Makros 
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Errors habituals al cau: 
 

 Ser uns caps més permissius que altres. El nen posa a prova els caps, vol saber fins on pot “tensar la 

corda” i sap que algunes malifetes li sortiran bé depenent del cap que tingui davant. 

 Molts avisos i poques conseqüències al final. Sol passar a casa també i el nen creu que no se l’arribarà a  

castigar o que se’l podrà saltar. Avisar massa no serveix de res, és un error! (i el cap es va cremant) 

 Posar càstigs difícils de complir (ex: plegar tota la brossa del camp, no haver d’avisar durant 3 caus). 

 Castigar amb restriccions a llarg plaç (“no vindràs a la propera excursió”). No canvia res “d’ara”. 

 Passar el “cas” a un altre cap/quel·la  “Ara vas al Gerard (cap) i li expliques el que has fet”  

 Acabar no aplicant el càstig o conseqüència (per que al nen li agafa una rabieta o per què et fa pena, 

per què no et fa cas, o creus que era massa dur, el que sigui). Has posat un càstig, no compleix i li alces.  

 

 

QUAN UN CASTOR O LLOP ES PORTA 
MALAMENT AL CAU... 

En general solem fer el següent: 

- avisar un o dos cops, al 3r se l’aparta del grup. 

No sermonegis ni facis grans explicacions. Clar i 

curt. 

- Treure’l al passadís, el cap parlarà amb el nen. Li 

explica amb calma que haurà de fer, el nen  es 

quedarà una estona a fora fins que estigui més 

tranquil. Fer reflexió. Si s’està explicant un joc, el 

cap que avisa i treu al nen no ha de ser el que 

explica!! El cau segueix endavant intenteu no 

tallar la dinàmica, teniu castors atents. Amb els 

llops heu de ser més seriosos, vigileu no ser 

massa paternalistes.  

- Parlar amb veu seria, greu, sense cridar i a 

l’altura del nen. Ha de veure que no es cap 

tonteria. No li doneu més atenció de la 

necessària. 

- Recorda, no és un "càstig" com a tal sinó una 

conseqüència de l'acte del nen. Si neteja/arregla 

el que sigui un cap el supervisa per a que no la lii 

més o pot ajudar-lo al principi (amb castors 

t’interessa que ho faci bé), el nen pot no 

percebre-ho com un càstig, bé, l’important es 

que faci el que li toca fer i no hi torni. 

- Si marxa del passadís, avisa'l que anirà amb un 

altre cau i porta’l a un cau de ring, pios o truc. 

Amb canalla més gran es cohibeixen. Més tard ja 

parlaràs amb ell. Aprofita per demanar-li que 

pensi en el que ha fet, etc. (que estigui ocupat) 

- El cap que castiga és el que alça el càstig (en les 

conseqüències no cal alçar res, quan ha acabat 

de netejar i s’ha reflexionat sobre el tema pot 

Com castigar correctament = La conseqüència 
educativa ha de ser... 

 

Excepcional: un excés de càstigs és negatiu, al nen se 
l’ha de motivar i valorar allò que fa bé per fomentar 
bones conductes! 
 
Càstig Reflexiu i clar : el nen ha de pensar en què ha 
fet i que ha passat. Ha de saber per que se l’avisa o 
castiga, que s’espera d’ell i que ha de fer per a que 
s’acabi el càstig. (p.ex: netejar). Cap i nen han de 
parlar un moment. Ideal si hi ha una moralina (que el 
nen aprengui algo) 

Càstig en privat: s’aparta al nen el grup quan la lia i 
es parla amb ell, no davant els altres. Si el nen es sent 
humiliat davant la resta, per mantenir fort el seu ego 
pot tornar-la a liar demostrant que “tu no el manes”  

Immediat: no esperis! Si la lia, la bronca reflexiva i 
càstig ha de ser ara no d’aquí 10 minuts! El nen 
veuria que no hi ha una represàlia clara, com si 
tingués via lliure. 
 
Aplicable i ferm: quan dius algo ho has de complir!  
Sinó les advertències no serviran. En una excursió p. 
Ex. “si algú molesta a l’hora de dormir i no deixa 
dormir als altres sortirà a córrer” si molesten  a 
córrer. És importantíssim per a que es prenguin en 
serio els avisos. Alguns nens ploren exageradament 
quan veuen que seran castigats, segurament a casa 
els funciona i els pares acaben no aplicant el càstig. 
No us feu enrere! 
 
Proporcional i just: a la gravetat de la falta. Una 
mateixa falta té una mateixa conseqüència, si es va 
repetint canvi de conseqüència. 
 
Coherent: ha de quedar clar el que es pot fer i el que 
no, no canviar les normes. Tots els caps a una!! 
Procureu no castigar per coses mínimes uns i altres 
passar-ho per alt  Cap bronques? 

Dissuasiu: ha d’aconseguir que al nen se li passin les 
ganes de tornar a repetir la conducta. 
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tornar a l’activitat). Si alça el càstig un cap diferent correm el risc de contradir-nos. --> un diu castigat al 

racó sense jugar i l'altre li diu que torni amb el grup... 

- si som al carrer (una plaça, un parc) és més difícil posar càstigs, el nen pot marxar d’allà on estigui 

assentat i no tenim branca de pios... o no podem obligar a un nen a jugar si no en te cap ganes, per això 

tant o més important que els "càstigs" és el REFORÇ POSITIU. 

A nivell de castors solen cridar l’atenció, quan es van fent grans pugen en "l’escala de males conductes."  

Per a tonteries mínimes no li doneu importància demaneu-li que pari i seguiu. Si no para de fer el tonto, 

recordeu que està buscant atenció, a vegades podeu demanar que expliqui ell el joc que farem ara o anar 

junts al mateix equip i per fer "alguna estratègia". A aquests nens també se’ls ha de MOTIVAR! Si estan 

contents i el cau està currat no molestaran tant, aquí l’eix d’animació es clau!  

És molt important reconèixer també el bon comportament quan apareix i no centrar-nos en les bronques. A 

tots ens agrada que ens felicitin. “Molt bé Marc, ets un crac!”  “has jugat molt bé avui!” “gràcies per ajudar-

m’he”, etc. Si el nen conflictiu veu que pot aconseguir l’atenció que busca per bones accions cada cop ho farà 

més i es portarà una mica millor (no canviarà màgicament però només a base de bronques no millorarà). 

Pots demanar en alguns casos que el nen t’ajudi en alguna tasca (si ha acabat de pintar i preveus que 

emprenyarà al col·lega) demana-li que ajudi a pintar a un altre o que t’ajudi a netejar pinzells.. Li estàs donant 

cert “protagonisme” al fer algo diferent a la resta, el mantens ocupat i després li pots agrair l’ajuda. Mentre 

feu algo junts podeu parlar del que vulgueu. Això és orientar la seva atenció cap a una cosa productiva. 

Castors és com un laboratori de proves, si un "càstig o avís" normalment no funciona, proveu una altra cosa! 

apliqueu conseqüències i marqueu límits. Com a caps us han de respectar, si voleu tenir credibilitat, que no se 

us "pixin a sobre!!"  

A LLops i Daines teniu un avantatge, el grup de 3r any "pot frenar" al nen liante que puja de castors per donar 

a entendre que són ells els grans i les tonteries del nou no fan gràcia.  Passa amb nens i nenes, canvien el rol i 

queden cohibits. Això és un punt a favor vostre! Canvi de branca, canvi de xip. Se'l tractarà més com un adult. 

Té un altre equip de caps també, es com començar de nou. Motiveu a aquest nen, ajudeu-lo en tasques 

difícils on perd la paciència i demaneu-li ajuda quan calgui, presteu atenció al que demana en la mesura justa 

i intenteu que no es facin grupets excloents! (grup de 1r any i de 3r, nens o nenes que queden marginats). Els 

jocs més elaborats i d'estratègia van bé per unir grupets. Amb els jocs de rol podeu "fer posar" en la pell d'un 

altre a qui vulguis, han de representar un paper, tenir disfresses, música, muntar la història, etc.  els agrada 

molt. Els contes poden ser molt útils per mostrar un problema de convivència i com s'actua. 

Recorda que el nen conscient o inconscientment busca alguna cosa (normalment més atenció). Hi ha unes 

metes darrere les liades dels nens conflictius. Entendre que vol el nen i com funciona es clau. 

Al Quasar vam dir quatre coses de el nen que crida l’atenció, el nen que et posa a prova deixant clar que tu no 

el manes, el nen que busca venjança per que s'ha sentit ofès, el nen que es fa la víctima.  Aquests objectius 

estan explicats a l'annex 1 (al final): “Els objectius erronis del nen” comenta com analitzar-los i solucionar-los. 

 

Com sempre, els eixos d’animació, disfresses i “teatres dels caps” els agrada molt. Això motiva a la branca a 

jugar, per trobar una pista, descobrir al dolent, ajudar a un personatge, etc. Hi ha un objectiu comú --> 

(motivació intrínseca), és difícil llavors sentir el "no vull jugar ".  

L'ús de l'eix d'animació és molt millor que jugar perquè ho diuen els caps.  

 

 

Dubtes i preguntes:  

Serè el cap bronques?  No seràs mai el cap bronques si després de haver castigat a un nen, quan ja ha 

complert el "càstig"  aneu a jugar i jugues tu també amb ell. El càstig ha passat, no li tens rancor i ara anem a 

una altra cosa. No tinguis por de ser estricte quan convé amb els castors ni amb els llops. Després no et passis 

"d'amic" notarà que et sens culpable per haver-lo castigat i ara li fas "la pilota" per que no et miri malament. 
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Quin càstig posar? Algo relacionat amb el que acaba de fer, això es vital. Pots preguntar-li al nen “que creus 

que hauríem de fer ara? Si jo fos castor i tu cap, quin càstig hem posaries?  Són castors però No infantilitzeu. 

El nen entén perfectament el que ha de fer a la primera i a vegades proba avia’m si es lliura del càstig amb un 

cap o un altre. Com més currat estigui el cau, menys càstigs!! Per què voldran jugar! 

 

Sortir a córrer a la nit? (Va sortir el tema) molts ho hem fet quan érem nens, l’exercici pot “activar” al/s nens, 

per això abans d’anar a dormir s’ha de baixar gradualment l’activitat, si feu discoteca a l’habitació acabeu 

amb música tranquil·la, si es un joc de córrer feu un bona nit relaxat. Alguns poden demanar anar a córrer per 

desfogar-se (si si, ho he vist). Es pot fer amb petits. Mentre els que la lien corren els altres poden dormir... 

sortir a fora és un càstig no un joc. No ha de durar 3 minuts sinó molt més. Procureu estar en una zona 

il·luminada, que no tinguin por, tots calçats i amb jaquetes. . Heu dit que sortiran a córrer si fan soroll?, 

després de 2 o 3 avisos ho heu de complir. Si va bé quan tornin de córrer (o fer el que decidiu fer a fora) 

estaran cansats i s'adormiran. 

 

Nens liantes que ja no sabeu com tractar? Quan un càstig no funciona cal preguntar-se per què i buscar 

alternatives (objectius erronis del nen). Parleu-ho amb tota la branca, els pares. Es bo comentar-ho en algun 

consell de caps, potser els veterans tenen idees que us poden ajudar. 

 

Càstig exemplar?  Ex: Enviar a un o dos nens cap a casa quan esteu de sortida. Sembla exagerat però si la liada 

és important, com ara trencar un vidre de la casa de colònies o per l’estil, el càstig marca un abans i un 

després. Segurament durant un o dos caus vindran més tranquils, i a casa els caurà una bona bronca. Els nens 

poden fer el canvi de xip que esperàveu. Recorda, si aviseu que marxaran cap a casa després ho heu de poder 

complir!  

 

La tensió dels caps a vegades l’acabem pagant tots  imaginem: un parell de nens la lien, costa molt fer callar a la 

branca i començar a explicar l’activitat  el soroll no baixa i passa el temps  nerviosisme  el caps veuen 

que la canalla no fa cas i no volen cridar més  càstig generalitzat.  Compte, molts nens no tenen la culpa 

que us costi dominar el grup. No crideu com faltats, feu-vos respectar, separeu i freneu als líders rebels!  

 

Recorda que tant o més important com saber castigar és saber Motivar!!  
 així no cal castigar tant i hi ha més bon rotllo! 

 
Recursos: 
Webs 

http://www.jouscout.com/consells.htm consells per a caps. Gran pàgina web 

http://es.scribd.com/doc/42827173/500-Dinamicas-de-Integracion-Grupal 

http://orientafer.blogspot.com.es/2011/09/126-dinamicas-de-educacion-emocional.html 126 dinàmiques ordenades 

amb carpetes i subcarpetes, fàcil de trobar coses concretes. Pot ser força útil en diverses edats 

http://cuentoscortospolticamenteincorrectos.blogspot.com.es/2014/09/quiero-un-poema.html 

http://jugamos.jimdo.com/ jocs i dinàmiques per carpetes. Apte per a diverses edats 

http://www.escoltesiguies.cat/farcell/ el Farcell, ja sabeu, te moltíssims recursos 

http://psicodiagnosis.es/  web de psicologia infantil i juvenil 

http://www.humanizar.es/publicaciones/cuentos-humanizadores.html Contes amb moralina, estan al youtube  

http://resolucioconflictespsicopedagogia.blogspot.com.es/2014/06/tota-la-primaria-resolucio-de-conflictes.html Aquí 

hi ha un enllaç per descarregar el pdf "resolución creativa de conflictos (manual de actividades)" bon pdf. 

http://jordij88.wix.com/nens-i-campaments Web de problemes mèdics freqüents al cau, apartat Hiperactivitat. 

 

Vols saber-ne més?  

 ESPAIS D’APRENENTATGE. Idees, estratègies i reflexions. Pau López (al final de cada capítol i ha preguntes i act. 

de reflexió) 

 ¡CASTIGADO!: ¿ES NECESARIO? Soluciones educativas eficaces. Mª Luisa Ferreros. 

 NIÑOS DESOBEDIENTES, PADRES DESESPERADOS Rocío Ramos-Paul  

 EL TRANSTORN DEL NEN CONSENTIT. Manual per a pares i mestres desorientats. Ursula Oberst.   

 EL CERCLE DE LA MOTIVACIÓ. Valentí fuster 

 CODI OBERT. Programari lliure per a caps 

http://es.scribd.com/doc/42827173/500-Dinamicas-de-Integracion-Grupal
http://orientafer.blogspot.com.es/2011/09/126-dinamicas-de-educacion-emocional.html
http://jordij88.wix.com/nens-i-campaments
http://www.casadellibro.com/libros-ebooks/m-luisa-ferreros/11589
http://www.todostuslibros.com/libros/ninos-desobedientes-padres-desesperados-bolsillo_978-84-663-2665-0
http://www.todostuslibros.com/autor/ramos-paul-rocio
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EL NEN /NOI CONFLICTIU A RiNG 

 

 

 

El nen (sol ser un nen) que actua com una font de conflictse a la branca de RiNG pot ser un desmotivat que 

actuï com a líder negatiu. Es sempre líder? Si entenem una persona líder com aquella capaç de acaparar 

l’atenció dels altres i tenir uns seguidors, podem dir que molts cops aquest nen exercirà un cert lideratge, 

negatiu. 

 

Cal que ens preguntem... 
Com la lia? Pegant als companys, xuleja o vacil·la, vol ser el centre d’atenció?, diu tonteries i te seguidors... 

Es un nen problemàtic fora el cau? Poden tenir problemes a casa, amb els estudis o amb els amics.  

Els problemes els té amb algun grup en concret (1r-3r any, caps), o amb tothom en general? 

Només ve per liarla? O no, Fixa’t en situacions que puguin ser desencadenant 

Desprès de parlar-ho amb grup sembla que aquest tipus de nens ja eren conflictius a llops i a castors, al no 

poder-lo encarrilar massa, el nen s’ha mantingut igual de problemàtic o ha anat a pitjor. 

 

 

Què podem fer? 
- Parlem amb caps que l’havien tingut el curs passat i parlem amb els pares.  

- A RiNG es quan es fa un canvi de mentalitat important, deixen de ser nens per ser “nois” i pot haver-hi un 

canvi al pensar “que faig amb la meva vida?” o similar, el paper dels caps es important. 

- Parlar amb els pares, que esperen els pares d’ell, quin problema li veuen, etc. Si els pares han sigut o són 

caueros, solen tenir l’esperança que el cau els farà reflexionar i canviar. 

- Parlar amb els nens de la branca, revisió des del mateix nivell. 

Si voleu llegir més sobre com actuen els nens liantes i per què  anex 1  “Els objectius erronis del nen”  

 

 

Els càstigs a RiNG: 
Molts càstigs han fracassat ja anteriorment, mirem el per què. A ring el que ens interessarà és la reflexió que 

puguem fer amb el nen per a que aquest canviï. Es cansen dels càstigs. Fent casi una pluja d’idees de tot el 

que podem fer tenim: 

 Fer-lo fora del cau si es tant problemàtic. Hi ha molts factors, parlar-ho amb branca, consell, pares, nens, 

etc. 

 Firmar un pacte o contracte de comportament i marcar uns certs límits. És algo serio, el nen ho ha de 

percebre així, amb un vot de confiança i el que fixem al contracte s’ha de poder complir. 

 Relacionar el nen amb l’eix. Si el nen està motivat (i una manera és implicar a tots els RiNG en l’eix) el 

objectiu o repte i divertiment que suposa l’eix fa més difícil que  molesti contínuament (recorda que es 

un desmotivat i amb l’eix el pots motivar). 

 Fer reforç positiu a tothom li agrada que li reconeguin el que fa bé i li diguin, això es un plus que millora 

la relació i confiança cap – nen. 

 Càstig amb servei  és el càstig productiu per la branca: que netegi taules, endreci material, faci X cosa 

útil. 

 Portar al nen a pioners o trucs, passarà algo de vergonya. Li podem “donar” algo amb què pensar o 

algun text.  idea nova. 4 Preguntes preparades tipus raid de reflexió personal i que s’hi passi un bon 

rato? 

 

Les reflexions: les xerrades amb aquest nen haurien de ser assertives, si volem incitar-lo a pensar en algo 

no podem cridar ni criticar o desfogar-nos i fer sentir malament a algú. Es tracta d’afirmar allò que vols del 

nen, sense atacs, ni acusacions, ni fugides. 

 

Jordi Jové Solé  Equip de Makros 
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L’anàlisi de la situació:  la seqüència DISC, és útil per millorar la comunicació assertiva i entendre què ha 

passat. L’ordre de la seqüència és molt important:  

 1r Descripció de la situació. 

2n Identificació del moment exacte. 

3r Sentiment que m’ha provocat. 

4t Canvi que demano a l’altre. 

Si  no  ens  entrenem,  veurem  que  aquesta  seqüència  no  és  la  que  normalment  practiquem. Podeu 

probar de fer-ho i pensar què li dirieu a cada un dels 4 punts.  

 

 Encara que sigui gran no avisem infinitament, 3 avisos o si no funciona una conseqüència (“càstig”) 

 Donar responsabilitats. Quan demanes a un nen que s’encarregui de algo, sigui al cau o a la ruta pots 

aconseguir que faci un petit canvi. Ser tractat com un adult porta a comportar-se com un adult i no com 

un nen. La confiança amb la branca i caps es clau. 

 

Finalment el que voldrem aconseguir és MOTIVAR al liante, més que castigar-lo. Proveu coses, els jocs de rol a 

RiNG solen funcionar força bé i són molt divertits. Curreu-se’ls i aprofiteu-ho! 

 

Els debats i reflexions o la resolució de conflictes habituals amb grup poden ser molt bones activitats! Inclòs 

explicar la tècnica DISC als RiNG i plantejar situacions durant el debat. 

 

Si un nen es un líder negatiu, podem parlar de lideratge? Les qualitats que busca cada un de nosaltres en un 

líder, els tipus que hi ha i les conseqüències dels lideratges negatius, etc [ Tot té conseqüències, p ex. algunes 

nenes a ring poden ser unes males líders, manaires, excloents. Pot ser que el grup se’n cansi i al llarg dels 3 

anys de ring es quedin soles i perdin el lideratge que tenien al principi.] 

 

Poc o molt està bé pensar què vol fer el nen liante i que pot fer. El llibre “Espais d’aprenentatge” del Pau 

López té capítols molt bons. El podeu descarregar a la web de minyons, aquí hi ha dos requadres interessants 

comentats i explicats al capítol E: El lideratge(Espais d’aprenentatge). 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Finalment a Ring, en parlem? 

Això dels estils de lideratge s’ha de practicar amb situacions reals. 

 Pensem en un infant concret que estigui amb nosaltres al cau i en l’activitat que estem duent a terme aquests dies. 

 Comencem per parlar entre nosaltres del seu grau de motivació en general, com el veiem els educadors, si vol o no 

vol, si en té ganes o no. 

 A continuació comentem la seva competència en la feina (si en sap o no en sap). Amb aquestes dues variables podem 

«acordar» que aquest nen o aquesta nena es troba més a prop d’una situació S1, S2, S3 o S4. Tampoc cal buscar 

exactituds matemàtiques. A més, sempre són situacions transitòries. Si ho parleu entre els educadors implicats, 

veureu que arribeu a consensuar amb certa facilitat de quina situació es tracta. 

 Un cop fet aquest diagnòstic de situació, caldrà veure quin estil li correspondria i com ho farem per prioritzar aquest 

estil més «adequat» que l’ajudi a superar la seva situació i a millorar-la. 

 D’acord amb aquest estil, com l’orientarem en la tasca a fer i com l’animarem? (tasca i relació) 

 Un exemple per comentar:  Resulta que moltes vegades el nen que estava en S4 i ha esdevingut S3 pel motiu que 

sigui, se’l tracta amb un estil E1, totalment inadequat. 

 
Nota: La bibliografia del noi conflictiu a RiNG és la mateixa que la de Pioners 
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EL NOI CONFLICTIU A PiCs 

 

 

A pioners, el nen o noi (sol ser un noi) “rebenta caus” és un desmotivat, alguns més pasotes i pessimistes 

altres més rebels i destructius. És més difícil que actuï com a líder negatiu ja que no se’l considerarà tan 

“líder”. Sovint es vist pels pioners i caravel·les com un “engorro”, boicoteja els projectes, idees, poques coses 

li semblen bé, etc. Ja sigui en alguns moments o contínuament.   

A la seva edat ell es lliure de venir o no al cau, molts rebenta caus s’hauran desapuntat o vindran poc, si el 

grup el percep com un element conflictiu que no aporta res serà més complicat “motivar-lo” i que faci pinya, 

necessitarà un canvi d’actitud molt important. 

 

Si que ens podem trobar més freqüentment un cap “rebenta caus”, el definirem com aquell cap o quel·la que 

està a pioners per què no vol anar a branques petites però no motiva, no aporta gran cosa i no pren 

responsabilitats. Alguns són simplement pasotes, altres fan massa critica destructiva.  El equip de caps de 

pios haurà intentat que s’impliqui una mica més però, en aconseguir pocs resultats haurà après a treballar 

sense aquest cap/quel·la, no s’hi pot confiar gaire... fixem-nos que així anem amb un cap menys, cada cop es 

currarà menys les excuses per no venir i al final desapareixerà.  

 

Al quàsar vam parlar més dels caps desmotivats que dels PiCs, en quant al noi segurament a ring ja era així, 

anirà bé preguntar als caps que el van tenir el curs passat que n’opinen, solucions intentades i buscar 

alternatives, potser el problema és amb la gent de pios... En general si el cau està currat i el grup es motiva, 

és més “fàcil” que el noi tingui una actitud neutra i poc a poc s’impliqui. Dependrà sobretot de la relació entre 

els pioners i que el grup l’accepti. (més avall parlarem dels caus currats). 

 

En el cas del cap desmotivat, cal que ens preguntem: 

- Sempre és així? Al cau i a fora del cau, si es per la seva personalitat o per conflictes amb gent concreta.  

- En cas de problemes amb gent concreta. Què passa? El equip d’agrupa pot intervenir per resoldre el 

problema i provar alguna dinàmica 

- Per què es encara cap? Potser per continuïtat o inèrcia... encara no ha dit que plega, això ens porta a la 

última pregunta. 

- Què el frena en la decisió de plegar? O que li motiva del cau? El que voldria fer i no ha fet. Pot no tenir-

ho clar. Una pluja d’idees esbojarrada potser serviria per descobrir alguna il·lusió seva o del grup 

 

 

Com ens motivem?  
Abans del com, pensem en el Què. Què voldríeu fer com a grup, que voldríeu transmetre als vostres pios, que 

us agradaria que us fessin els caps si fóssiu pioners i caravel·les? Què els agrada als vostres pioners i a 

vosaltres?  Si trobeu una idea que us entusiasmi ja teniu per on començar!! 

A pel COM! Com motivar-se un mateix? només cal: una bona idea, ganes de dur-la a terme, temps i el suport 

de la resta.   

Per a que això rutlli hem d’estar disposats a passar una bona estona parlant de la branca i sense presses per 

marxar, segur que en traureu una bona idea per algun cau! Positivitat i bon ambient! 

 

No oblideu L’eix d’animació!! Molt útil per dinamitzar qualsevol joc o debat. Que siguin grans no vol dir que 

no faci falta un eix, als nois i noies també els agrada fer el ruc i veure als caps passant-s’ho bé. Ha de ser fàcil 

d’adaptar, ha de motivar als caps i nens (però sobretot als caps) i fer-lo participatiu. Vam fer una ronda de 

eixos d’animació:  

 Pekin express, Gran Hermano 

 Corresponsals de Guerra (els caps i/o nens són un equip de periodistes) 

 El PiC de Ferro (sembla un bon tema per una gincama) 

Jordi Jové Solé  Equip de Makros 

 

 



10 
 

 El dia Mundial de... 

 Cluedo (detectius) 

 Instapic: eix basat en instagram, fotos i l’evolució dels nois i noies 

 Gira de Concerts “The Caps-Team Tour”: els caps són un grup de música i els pioners el club de fans 

(pot ser un eix de campaments i acabar amb un escala –en –hifi. Caldrà currar-se les actuacions) 

 Bloc de pisos. Cada escamot viuen en un pis i som una comunitat de veïns on passen coses (el que 

vulgueu, visita d’un personatge famós, una boda, a algú li toca la loteria, etc...) 

 Etc. Nomes cal asseure’ns i imaginar. 

 

 

Els eixos d’animació funcionen quant: 
Estan adaptats a l’edat del grup. Si tenen certa gràcia, són molt participatius i oberts millor. No us ha de fer 

pas vergonya disfressar-vos i fer el ruc o interpretar un paper, riureu molt i els pioners també. Qui cregui que 

això es cosa de castors i llops s’equivoca... Per a que et motivi i t’introdueixi en l’eix heu de “Crear l’Ambient”, 

es a dir, un concurs de tele per ex. necessitarà concursants, presentadors ben vestits, música de entrades i 

sortides, pancartes, el “meeeeg” quan algú falla (fail button), “ta-Xan!!!” (so de encert), alguna cançó 

motivadora en activitats competitives (p.ex. Eye of the tiger per activitats de força), per probes 

cronometrades (so de cronòmetre "Uno para ganar"), etc. Podeu posar música ambient a casi tot, al you tube 

trobareu molts sons i músiques per fer l’activitat més autèntica i molona. No és una xorrada, ajuda moltíssim 

en la posada en escena i l’ambient!!   Segurament tindreu uns altaveus pel cau, els de casa o potser algú te un 

ampli de guitarra, com més fort soni millor!  

 

Si tant bé poden anar, per què fallen els eixos d’animació a Pioners? Estàvem d’acord en què molts cops no 

se’ls dona prouta importància, queden en segon pla i es fàcil perdre’ls. No obstant és feina dels caps 

remuntar l’eix del curs, es una gran eina motivacional, posa emoció a l’activitat que feu i funciona. 

 

Desprès de tot això, ja us imagineu una mica més el cau currat de que parlàvem al principi oi? I si al 

grup els agrada, es més difícil que el noi desmotivat molesti contínuament, per què estem en 

intriga, tensió, contens. A ell també li agradarà per què també participa, hi ha poc temps per a les 

queixes i el rebuig. Un joc no es recorda tant pel joc en si, sinó per l’emoció que et va provocar.  

  

 

Els càstigs a PiCs: 
En vam parlar ben poc per que són força inefectius, el noi no sol ser dolent es un desmotivat, i se l’ha de 

motivar no castigar. No obstant algo hem de fer si la lia. Ens interessarà la reflexió amb el noi per a que canviï 

d’actitud. Aquí teniu algunes idees que vam dir per damunt, són tretes i adaptades del rebenta caus de RiNG, 

vam comentar més o menys el mateix en les dos branques:  

 Firmar un pacte o contracte de comportament i marcar uns certs límits. És algo serio, el noi ho ha de 

percebre així, amb un vot de confiança i el que fixem al contracte s’ha de poder complir. 

 Fer reforç positiu, a tothom li agrada que li reconeguin el que fa bé i li diguin, això es un plus que millora 

la relació i confiança cap – noi. 

 Càstig amb servei  és el càstig productiu per la branca: que netegi taules, endreci material, faci X cosa 

útil. 

 Separa al noi del grup, parla amb ell i dóna-li algo amb què pensar o algun text.  les xerrades amb aquest 

haurien de ser assertives, si volem incitar-lo a pensar no podem cridar ni criticar o desfogar-nos i fer 

sentir malament al noi. Es tracta d’afirmar allò que vols d’ell, sense atacs, ni acusacions, ni fugides. Una 

idea nova: 4 Preguntes preparades tipus raid de reflexió personal i que s’hi passi una bona estona? 

 Encara que sigui gran no avisem infinitament, 3 avisos o si no funciona una conseqüència (“càstig”) 

 Donar responsabilitats. Quan demanes a un xaval que s’encarregui de algo, sigui al cau o a la ruta pots 

aconseguir que faci un petit canvi. Ser tractat com un adult porta a comportar-se com un adult i no com 

un nen. La confiança amb la branca i caps es clau. 
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Si el conflicte es recurrent amb el grup, amb un cap, un noi o noia, etc.  Frenar la disputa o eventual discussió, 

parlar del que ha passat en aquell moment i no anar més enllà, no arregla el problema de fons, igual que un 

iceberg la baralla és la punta visible, sota hi ha punts que caldrà tocar si volem ajudar al noi a resoldre el 

conflicte que té. 

 

Per aconseguir MOTIVAR al desmotivat, més que esbroncar-lo, o ratllar-lo amb reflexions ja conegudes, 

proveu coses, els jocs de rol a Pios solen funcionar força bé i són molt divertits. Curreu-se’ls, disfresseu-vos 

tots! 

 

 

Els debats i reflexions com a activitat i com a eina pel canvi 
Els debats i reflexions o la resolució de conflictes habituals amb grup poden ser molt bones activitats!  

En malentesos o conflictes (excursions, campaments) cal fer un anàlisi de la situació:  la seqüència DISC, és 

útil per millorar la comunicació assertiva i entendre què ha passat. L’ordre de la seqüència és molt important:  

 1r Descripció de la situació. 

 2n Identificació del moment exacte. 

 3r Sentiment que m’ha provocat. 

 4t Canvi que demano a l’altre. 

Si  no  ens  entrenem,  veurem  que  aquesta  seqüència  no  és  la  que  normalment  practiquem. Podeu 

provar de fer-ho i pensar què li diríeu a cada un dels 4 punts.  

Inclòs explicar la tècnica DISC als pios i plantejar situacions durant el debat. 

 

El llibre Espais d’aprenentatge del Pau López té capítols molt bons. El podeu descarregar a la web de minyons, 

un dels capítols es sobre El lideratge. 

 

Si un noi es un líder negatiu, o la branca es en general conformista i força apalancada. Podem parlar de 

lideratge. Les qualitats que busca cada un de nosaltres en un líder, els tipus que hi ha i les conseqüències dels 

lideratges negatius, etc [ Tot té conseqüències, p ex. algunes nenes a ring poden ser unes males líders, 

manaires, excloents. Pot ser que el grup se’n cansi i al llarg dels 3 anys de ring o al passar a pios es quedin 

soles i perdin el lideratge que tenien al principi.] 

 

Recorda, un líder sense gent a qui pugui manar, sense seguidors o espectadors que li rigui les gràcies, deixa 

de ser líder. Cal parlar amb la resta del grup, la seva actitud per frenar al líder negatiu (allò de "no l'hi feu cas, 

seguim amb el que fèiem" tranquil·lament) 
 

 

 

Recursos: 
Webs  

http://projectes.escoltesiguies.cat/imatges/pujades/files/10_%20dinamicas.pdf Es un pdf. Molt Molt recomanable, no hi 
ha infinites dinàmiques com a algunes webs, n’hi ha 24 algunes són pràctiques per a treballar temes amb adolescents.  

http://es.scribd.com/doc/42827173/500-Dinamicas-de-Integracion-Grupal 
http://orientafer.blogspot.com.es/2011/09/126-dinamicas-de-educacion-emocional.html 126 dinàmiques ordenades 

amb carpetes i subcarpetes, fàcil de trobar coses concretes. Pot ser força útil. 
https://sites.google.com/site/actividadinteligenciaemocional/dinamicas-de-grupo-en-inteligencia-emocional 
http://cuentoscortospolticamenteincorrectos.blogspot.com.es/2014/09/quiero-un-poema.html 

 

Llibres:  

 ESPAIS D’APRENENTATGE Idees, estratègies i reflexions. Pau López (al final de cada capítol i ha unes preguntes o 

activitats de reflexió) 

 ENTENDRE’S AMB ADOLESCENTS. Pau López 

 EL CERCLE DE LA MOTIVACIÓ. Valentí fuster 

 CODI OBERT. Programari lliure per a caps 

 

“Ganes, motivació, positivitat! Si no ho has tingut ho has de crear. Si ho has tingut ho has de recuperar." 

http://projectes.escoltesiguies.cat/imatges/pujades/files/10_%20dinamicas.pdf
http://es.scribd.com/doc/42827173/500-Dinamicas-de-Integracion-Grupal
http://orientafer.blogspot.com.es/2011/09/126-dinamicas-de-educacion-emocional.html
https://sites.google.com/site/actividadinteligenciaemocional/dinamicas-de-grupo-en-inteligencia-emocional
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EL NOI CONFLICTIU A TRUC 

 
 
 
 
Noi que trenca l’ambient de la branca per què es massa correcte, massa “quadriculat”.  

Parlem d’aquest noi i de la gent que són molt perfeccionistes i els costa anar al ritme del grup, tard o d’hora, 

sent truc o sent cap haurà d’adaptar-se a la resta de gent. Deixar de ser tant estricte amb el que és i 

representa l’escoltisme o el que es pot i no es pot fer a campaments. Disfrutar-ho més! 

Al noi li cal una reflexió, acceptació de noves idees i mentalitat oberta. Pot ser complicat ja que té molt a 

veure amb seva personalitat i costa molt de canviar. 

 

 Posar-nos d'acord: Amb dos grups molt diferents buscar punts en comú a un projecte o projectes, hi 

participen molt els motivats, mirar pros i contres, els que ens agrada i el que no. Alguna cosa trobarem 

que motivi a tot el grup. 

Quan una sortida, projecte o el que sigui va malament. Com a grup, hem de donar resposta a dos 

preguntes:   Què hem fet malament? 

  Què volem fer per solucionar el problema? 

 

 Participació al cau. Es parla més de coses que no són del projecte que del projecte.  Es pot posar un 

“moment culebrot” al principi del cau, si volen que parlin 10 minuts de la setmana i coses seves i després 

engeguem cau. 

 

 Comentem forçar una situació límit per veure com reaccionen. Debats. 

 

 

 

Ei Trucs! Com ens motivem?  
Abans del com, pensem en el Què. Nois i noies de Trucs què voldríeu fer com a grup? Què us agrada a 

vosaltres?  Si trobeu una idea que us entusiasmi ja teniu per on començar!! 

A pel COM! Com motivar-se un mateix? només cal: una bona idea, ganes de dur-la a terme, temps i el suport 

de la resta.   

Per a que això rutlli hem d’estar disposats a passar una bona estona parlant del projecte i sense desmarxar-

nos massa del tema, segur que en traureu una bona idea per algun cau! Positivitat i bon ambient! 

 

 

 

Els debats i reflexions com a activitat i com a eina pel canvi 
Els debats i reflexions o la resolució de conflictes habituals que poden donar-se amb els companys poden ser 

molt bones activitats!  

En malentesos o conflictes (excursions, campaments, projectes) cal fer un anàlisi de la situació:  la seqüència 

DISC, és útil per millorar la comunicació assertiva i entendre què ha passat. L’ordre de la seqüència és molt 

important:  

 1r Descripció de la situació. 

 2n Identificació del moment exacte. 

 3r Sentiment que m’ha provocat. 

 4t Canvi que demano a l’altre. 

 

Si  no  ens  entrenem,  veurem  que  aquesta  seqüència  no  és  la  que  normalment  practiquem. Podeu 

provar de fer-ho i pensar què li diríeu a cada un dels 4 punts. 

 

 ROVERS - TRUC    
(Tots a la Recerca 
d’Un Compromís) 
 

Jordi Jové Solé  Equip de Makros 
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Recursos: 
Comentem: les 3 targetes auto reflexió 

Roig: no vaig bé 

Taronja: puc millorar!  Es reflexiona amb tot l’equip 

Verd: Ho faig bé 

 

Garfield  dibuixos del Garfield en diferents formes agressiu, motivat, content, trist. Que vols canviar? 

Hi ha molts recursos que es comenten a Formiga, i altres formacions, aprofiteu-los! 

 

 

Webs  

http://projectes.escoltesiguies.cat/imatges/pujades/files/10_%20dinamicas.pdf Es un pdf. Molt Molt 

recomanable, no hi ha infinites dinàmiques com a algunes webs, n’hi ha 24 algunes són pràctiques per a 

treballar temes amb adolescents.  

http://es.scribd.com/doc/42827173/500-Dinamicas-de-Integracion-Grupal 

http://orientafer.blogspot.com.es/2011/09/126-dinamicas-de-educacion-emocional.html 126 dinàmiques 

ordenades amb carpetes i subcarpetes, fàcil de trobar coses concretes. Pot ser força útil 

https://sites.google.com/site/actividadinteligenciaemocional/dinamicas-de-grupo-en-inteligencia-emocional 

 

Llibres:  

 ESPAIS D’APRENENTATGE Idees, estratègies i reflexions. Pau López (al final de cada capítol i ha unes 

preguntes o activitats de reflexió) 

 ENTENDRE’S AMB ADOLESCENTS. Pau López 

 EL CERCLE DE LA MOTIVACIÓ. Valentí fuster 

 CODI OBERT. Programari lliure per a caps 

 

 

“Ganes, motivació, positivitat! Si no ho has tingut ho has de crear.  
Si ho has tingut ho has de recuperar.” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

  

 

http://projectes.escoltesiguies.cat/imatges/pujades/files/10_%20dinamicas.pdf
http://es.scribd.com/doc/42827173/500-Dinamicas-de-Integracion-Grupal
http://orientafer.blogspot.com.es/2011/09/126-dinamicas-de-educacion-emocional.html
https://sites.google.com/site/actividadinteligenciaemocional/dinamicas-de-grupo-en-inteligencia-emocional
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Abans d’intervenir! 

1. Detectar l’objectiu del nen. Com? 
2. Para`t un moment, quina es la teva reacció 

emocional davant la conducta del nen? 
3. Quins càstigs heu fet fins ara i han fracassat? Com 

reaccionava el nen? 
4. Pensa alternatives que siguin més eficaces 
 

ANEX 1:  ELS OBJECTIUS ERRÒNIS DEL NEN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

OBJECTIU 1. LA BÚSQUEDA D’ATENCIÓ 

 

És per exemple, la nena que ho ha de contestar tot ella i fer-ho tot primer ella, el nen que fa sorolls i molesta 

constantment mentre s’explica un joc o aquell que es incapaç de estar atent quan es treballa en petit grup 

sense molestar al col·lega del costat. 

 

Sentiment del cap: el nen t’està estressant, et posa nerviós per què interromp constantment i l’has de fer 

callar… 

 

Pensament del nen: només es sent apreciat i acceptat quan algú està per ell o ella,  hi ha l’angoixa de no ser 

atès (no està per a ell) i opta per qualsevol conducta que cridi l’atenció. 

 

Solucions intentades prèviament:  explicar al nen que toca fer i intentar convèncer-lo per a que es porti bé, 

avisos “estigues quiet, para, et canviaràs de lloc”, algun càstig lleu. (sortir al passadís un ratet?).  El nen 

s’atura un rato però la conducta es repeteix, si no es corregeix la búsqueda d’atenció pot passar a una 

búsqueda de poder. 

 

Alternatives: Prova coses noves avia’m com reacciona , recorda que el nen busca atenció. Pots provar: 

 Prestar-li atenció  quan fa coses bones. Se l’ha de motivar 

 No només esbroncar, també encoratjar i felicitar al nen (reforç positiu).  [rebenta caus castors-llid] 

 Desviar l’atenció cap a una cosa positiva: es un “distractor” demanes al nen que faci algo determinat o 

que et faci d’ajudant, com que està distret no continua amb la conducta molesta. Ex: si ha acabat de 

pintar un escut, que t’ajudi a fer punta als llapis, ajudar a un company que ho necessiti, si esteu fent 

Per què un nen fa tantes tonteries? 

Estem acostumats a buscar què ha 

causat la conducta. També podem 

pensar en el perquè, Què persegueix el 

nen amb la seva conducta? Vol 

aconseguir algo, darrere del mal 

comportament sol haver-hi un objectiu 

(conscient o inconscient)  

 

Els nens problemàtics quan es 

comparen amb altres segurament es 

sentiran inferiors. El nen que es porta 

bé, correcte, no necessita demanar 

atenció, ja li donen i no hi ha sentiment 

d’inferioritat ni afany de protagonisme. 

Entenem per sentiment de inferioritat 

la convicció persistent de valdre menys 

que la resta. És un procés lent i 

inconscient. 

 

Aquests són  

 ELS OBJECTIUS ERRÒNIS DEL NEN. 

 Fig. 1: El nen busca ser valorat, i farà el que el que sigui per 
aconseguir-ho, si no se’n surt ho intentarà amb mecanismes 
erronis, (cridant l’atenció de l’adult), si no funciona, la sensació de 
inferioritat augmenta i el nen “escalarà” a un nou objectius amb  
comportaments més conflictius. 

Búsqueda 

d’atenció 

Busqueda de 

Venjança 

Busqueda de 

superioritat 

Victimisme 
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disfresses o una manualitat i la lia amb les tisores enlloc de prendre-li, que talli ell tires de plàstic totes 

de la mateixa mida, o cartolina (feina fàcil i mecànica). 

 

A tenir en compte: és un nen que la lia, cal parlar AMB el nen, no AL nen, i escoltar-lo. No sermonegis (grans 

discursos de per què no ha de fer allò o repetir constantment “para, te dit que parís, deixa això, no molestis, 

no toquis, no t’alcis”) el nen sap el que s’ha de fer però molestant aconsegueix que estiguis per ell quan 

molesta contínuament. Ha de veure que pot aconseguir l’atenció que busca amb coses positives. 

 Aplica CONSEQÜÈNCIES lògiques: si trenca algo ho ha d’arreglar, si embruta neteja, no cal grans 

explicacions.  Si no jugar bé se l’avisa 1 o 2 cops, al 3r se’l aparta de l’activitat, al passadís sentat, quan 

es tranquil·litzi tornarà. Si marxa del passadís i sou al cau, porteu-lo a una branca amb els grans (es 

cohibeixen). Proveu coses, avia’m si alguna funciona. Com mes currat estigui el cau, menys problemes 

donarà perquè voldrà guanyar punts, aconseguir una pista, etc (jugar). El reforç positiu és molt 

important! 

 

 

OBJECTIU 2. LA BÚSQUEDA DE SUPERIORITAT O DE PODER 
 

Atreure l’atenció dels caps ja no és suficient després de cridar l’atenció durant molt de temps. La provocació 

és la manera més eficaç de dominar al cap o quel·la i, si li funciona, cada cop ho farà més. El exemple més clar 

es quan no segueix les “ordres” d’un cap expressament, o fa el que no pot fer expressament i se’n riu. Està 

“estirant massa la corda, passant els límits” 

 

Sentiment del cap: estàs enfadat, per què aquest nen t’està provocant, pots sentir-te impotent i pensar que 

el que li facis de càstig no funcionarà per què no ho complirà. 

 

Pensament del nen: per compensar el sentiment d’inferioritat busca ser superior, demostrar que és 

important, el missatge seria “els caps a mi no hem manen” “jo faig això si jo vull” 

 

Solucions intentades prèviament: persuadir, càstigs i comença sovint una lluita de poders per a que el nen 

cregui. Si “guanya” el nen, el cap haurà cedit en el intent de incorporar-lo al joc, es sent malament, el nen es 

surt amb la seva i tu has fracassat. 

Si guanya el cap, segurament serà amb una bronca de les mítiques, ha estat davant altres companys el nen? 

(ara acollonit) estarà d’aquí poc rabiós, es pot sentir “humiliat” davant els altres i tornarà a lluitar pel seu ego, 

demostrant que a ell no el manen.  

 

Alternatives: tenir nens així és una putada, són nens difícils i potser no els canviareu i seguiran sent “rebenta 

caus”, a part, quan repta contínuament als caps es que ja fa temps que cridava l’atenció i les solucions 

intentades no van tenir massa èxit. Sol ser un “liante” al cau, col·legi, extraescolars i rep queixes de altres 

nens i pares.   

Si us el podeu guanyar millor, algo que el motivi. No podem estar tot el dia amb bronques 

Cal tenir present: no lluitar (passa a ser un joc per al nen, et posa a prova. No entris en el cercle), siguis 

amable però ferm. Actua, aplica conseqüències lògiques i no sermonegis massa. Les conseqüències poden no 

ser vistes com un càstig per què es evident que si desmuntes algo ho has d’arreglar tu. Evitar les amenaces (el 

nen no escolta o no s’acolloneix) i càstigs que no han servit. Desvia l’atenció del nen cap a algo productiu, fes 

reforç positiu. 

Possiblement a casa amenacen molt però no arriben a complir res, per això es important que siguis clar i 

precís, quan dius que hi haurà la conseqüència X has de complir-ho. Els càstigs s’han de poder complir. 

Paciència, recorda quin és el seu objectiu i intenta fer reforç positiu! 
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OBJECTIU 3. LA BÚSQUEDA DE VENJANÇA 
 

És un pas més en l’escala de objectius erronis. El nen que està sovint a aquest nivell ja és fortament 

problemàtic, provocador, els pares recorren a psicòlegs o especialistes per què no saben que fer. És un nen 

que ja estaria a ràngers o pioners. El nen recorre a la maldat –així és com molts el veuen- per sentir-se 

superior.  No es sol veure. Els casos greus reben l’etiqueta de “Trastorn dissocial”  

Aquesta conducta (més lleu) es veu a vegades en castors o llops quan han estat humiliats i volen “tornar-s’hi”  

 

Exemple:  El Robert és un noi de 14 anys, feia ESO i tenia un rendiment molt baix. El seu comportament 

disruptiu i provocador va justificar que el diagnostiquessin de  “trastorn negativista – desfiant”. Segueix anant 

al Cau tot i que falta sovint i quan ve, posa a proba la paciència dels caps.  

Un dissabte al cau, en mig d’un taller de cuina i amb una discussió acalorada en Robert llença per la finestra el 

pastis que acaba de fer el grup. L’educador s’enfronta al Robert després d’alguna amenaça, en Robert acaba 

surtin a fora per netejar la zona on ha caigut el pastis. En Robert frega emprenyat mentre alguna noi/a es 

queixa de per què han d’aguantar al Robert al seu grup. El cap pensant que ha resolt la situació, ja que el  noi 

netejar el que ha embrutat segueix amb el taller. Al cap de deu minuts sentiu soroll, en Robert s’ha encarat 

amb un noi i està a punt de pegar-lo. 

 

Sentiment del cap: provocat davant l’actitud d’en Robert, flipes per com reacciona aquest tio, salta a la 

mínima i et pot deixar fàcilment en evidència davant del grup i no vols perdre l’autoritat, et sents també 

malament per què casi es pega amb un altre que no en té cap culpa. 

 

Pensament del noi: l’acte de venjança es produeix com a resultat de la lluita entre cap i noi, el Robert es sent 

humiliat (tot i que no era la intenció del cap, que només volia aplicar una conseqüència  qui tira coses ha de 

recollir, qui embruta neteja).  La venjança es dirigeix a una víctima, una persona que creia que es reia d’ell. 

Ha fracassat la recerca de poder i reptar al cap (qui sempre acabava guanyant amb un càstig dur). Es sent 

superior pegant o insultant, fent mal a algú. Vol ser “el millor dels dolents”    

 

Solucions intentades prèviament: amenaces, càstigs severs (poden augmentar la humiliació davant la resta 

de companys). Comença a vegades un cercle destructiu. 

 

Alternatives:  molta paciència i castigar el mínim, cal evitar que arribi a la venjança. Qualsevol conseqüència 

lògica aplicada en un moment de lluita entre el cap i el nen és interpretada com un càstig. Què es podria fer 

en aquest cas? 

 “Compta fins a 5” abans d’actuar per evitar ser impulsiu. Parla amb el noi després no durant el conflicte 

 Aplica la conseqüència de netejar el que s’embruta però en lloc de sortir de boca del cap, provem a que 

sigui una decisió de grup (és el principal afectat). “Amb el pastis a fora, vosaltres que creieu que hauria 

de passar ara?” el cap ha de mantenir-se neutral i frenar si insulten al Robert.  

 Quan ja ha succeït un acte de venjança. Amb calma prova de parlar-n’hi. “tu com et sentiries si algú et 

volgués pegar per que l’has mirat? I seguint una llarga conversa calmada separats del grup (no alliçonar 

no una bronca, una conversa, esforçat a comprendre la frustració del noi. Pot no servir de gran cosa... 

 Frases com “ja li pots demanar perdó a aquest nen!” no servirà. Demanar perdó ha de sortir del nen. 

 Reflexions bones que puguin fer pensar al noi o agafar confiança. Debats. 

 Per coses més abstractes on el noi no col:labora i amenaça, prova amb càstigs “productius” ajudar a 

arreglar algo que està trencat, netejar taules. 

 

Una bronca monumental o un càstig exemplar pot funcionar algun cop però no de normal. No hi ha solucions 

màgiques, anar provant i molta paciència.  
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OBJECTIU 4. VICTIMISME 
 

Pot ser l’última etapa de l’escalada, després de passar per la venjança el noi o noia ha abandonat la lluita per 

aconseguir alguna cosa. Podem trobar consum de substàncies habitual o ocasional. El noi no creu en res, ni 

en ell. Sembla incapaç d’assolir un sol objectiu i passa de tot. Són adolescents frustrats. No es sol veure al cau.  

Els pares també hauran recorregut a especialistes i potser estan en algun centre especial o a punt de deixar 

els estudis. 

 

Exemple:  noia que no va al institut i no treballa a classe, fracassa amb tasques aparentment senzilles. Noi o 

noia que s’emborratxa freqüentment i es droga. 

 

Ep!  El victimisme pot veure’s a vegades en NENS PETITS, si a casa o al cole aquesta estratègia els funciona!, 

procuren fer pena al cap i es presenten com a víctimes, així eviten el càstig i aconsegueixen que estiguin per 

ells (és una conducta més infantil, no un abandó d’un mateix) 

 

Sentiment del cap: si l’adolescent de l’exemple vingués al cau (cosa rara per què passa de tot i de tothom) 

estaríem força desesperats. A pioners o trucs a vegades et pots trobar (sense arribar a aquets extrems) amb 

algun desmotivat, que passa del que fem i no mostra interès. El considerem potser, un cas perdut i ”passem 

d’ell” en alguns moments. 

 

Pensament del noi/a: com que tot l’anterior a anat fracassant i té molt poca autoestima el noi o noia queda 

convençut que no val per a res i s’abandona a si mateix. Creu que els altres (sobretot adults) tenen la culpa de 

la seva situació i han de fer les coses per ell. Sembla que busca intencionadament el fracàs i pot ser així per 

què es la única manera de posar els adults al seu servei.  

 

Solucions intentades prèviament: les amenaces, i càstigs no funcionen i el cap o el mestre del institut poc a 

poc abandona el intent de solucionar el problema.  

 

Alternatives:  paciència extrema, encoratjar i animar freqüentment també quan fracassa, demanar petits 

passos. Destacar la utilitat del que acaba de fer. Què li interessa/agrada? 

Fer reflexions o debats en grup, reflexions individuals. S’ha de motivar. 

No li diguis el que ha de fer o com ho ha de fer com si fos un crio, no ajudar-lo sense necessitat (en el nen 

petit tampoc ho feu! Potser a casa els hi fan tot, els sobre protegeixen. Al cau no.) 

 

Es possible que una noia, se’n vagin avui amb un i demà un altre canviant constantment de novio, el novio l’hi 

augmenta l’autoestima i es sent estimada i valorada però aquest no l’hi sol ventarà els problemes. Ha de 

comença a assumir responsabilitats i fer poc a poc un canvi. 

Si a més té conductes sexuals de risc i passa del que diuen els pares, es fàcil que ha casa hi hagi problemes 

seriosos. Apartar-lo del novio tampoc arregla gran cosa (si el problema es ella). 

 
 
 

Adaptat per a caps i queles. Informació treta  de: 

EL TRANSTORN DEL NEN CONSENTIT. Manual per a pares i mestres desorientats. 

Ursula Oberst.  Pagès editors, 2ed 2009. Capítols: 2, 3 i 4. 

 

 
 
 
 
 
 
 
http://jordij88.wix.com/nens-i-campaments 
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